Safeguarding
Toolbox

Zestaw Narzedzi

¢

QFUL/\?[(/ZM
'\ws’\'ru.\ccdc
\crol Po \cro\ul

Ramie w ramie w kierunku bezpieczniejszego srodowiska dla mtodych ludzi

Metody i praktyczne pomysty
na miedzynarodowg prace z mtodziezg
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INTRO

Czesi!

Agata, Gregor i Stefan

Drodzy
czytelnicy i,

miejmy nadzieje, przyszli uzytkownicy naszego zestawu
narzedzi bezpieczenstwa. Cieszymy sig, ze interesujecie
sie praktyka ochrony w swoich (miedzynarodowych)
dziataniach zwigzanych z mtodziezg i innymi osobami
wymagajacymi szczegolnej opieki i zapraszamy do ich
odkrycia na kolejnych stronach!



Na czym polega ochrona

i bezpieczenstwo

(w miedzynarodowe;j
pracy z mtodziezg)?

Przez ochrone rozumiemy ochrone
zdrowia, dobrobytu i praw 0séb
wymagajacych szczegdlnej opieki,
czyli oséb zagrozonych. Jej pierw-
szym celem jest zabezpieczenie ludzi
przed skrzywdzeniem. Wyrézniamy
rézne formy krzywd, ktérymi moga
by¢ np. niesprawiedliwe traktowanie,
przemoc, wykorzystywanie seksual-
ne lub pozbawienie wolnosci. Krzyw-
da moze pochodzi¢ z wielu réznych
zrédet, w tym od innych 0séb znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji, opie-
kunéw, cztonkéw rodziny, a nawet
od nich samych. Dlatego tez, w na-
szym rozumieniu, ochrona jest klu-
czowym zadaniem w (miedzynaro-
-dowej) pracy z mtodziezg. Zasady

i procedury bezpieczenstwa sg wazne
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dla ochrony oséb dorostych i dzieci
podatnych na zagrozenia. Wazne jest,
aby osoby szczegdlnie narazone
mogty zy¢ bez krzywdy i miaty takie
same mozliwosci jak wszyscy inni.

Co chcemy osiggnac
dzieki naszemu zestawowi

narzedzi bezpieczenstwa?
Niniejszy podrecznik nie jest zaawan-
sowanym studium / lekturg na ten
temat jako taki, ale raczej zawiera
metody, dzieki ktérym mozna sie
szkoli¢ i stosowac je lokalnie. Wspol-
nie d3zymy do stworzenia bezpiecz-
nego srodowiska dla wszystkich,

a zwtaszcza dla mfodych ludzi.
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Poprzez aktywne korzystanie z suge-
rowanych metod, zachecamy wszyst-
kie osoby, ktére s3 zaangazowane

w (miedzynarodowa) prace z mtodzie-
z3 do tworzenia bezpieczniejszych
Srodowisk dla swoich uczestnikow
poprzez budowanie Swiadomosci,
tworzenie silnych polityk ochronnych

i promowanie kultury czujnosci w celu
zapobiegania i reagowania na poten-
cjalne zagrozenia lub obawy o dobro-
stan os6b wrazliwych, zwigzanych

z pracg organizacji. Metody te sg
przede wszystkim inspirowane mie-
dzynarodowg, opartg na wierze
praktyka pracy z mtodziezg europej-
skiego ruchu socioMovens, ale mozna
je tatwo zastosowac lub dostosowac
do innych celéw.

Jak i w jakich kontekstach
korzystac z sugerowanych
narzedzi?

Metody te majg zastosowanie na
réznych etapach realizacji wielod-
niowych aktywnosci z mtodzieza.
Podkreslajac przygotowanie projek-
téw mtodziezowych w zespole

i z opiekunami prawnymi, proponuje-
my réwniez zestaw metod stuzacych
do uswiadamiania uczestnikéw oraz
powigzanej z ochrong ewaluacji /
refleksji nad istniejgcymi ofertami.
Na poszczegodlnych stronach

INTRO

z metodami mozna znalez¢ krétka
nazwe metody, podsumowanie
tresci i realizacji, opis grupy docelo-
wej konkretnej metody, a takze
potrzebne materiaty i czas. Mamy
nadzieje, ze w ten sposéb maksy-
malnie utatwimy korzystanie

z zestawu narzedzi. Aby jeszcze
bardziej Was wesprze¢, przygoto-
walismy zestaw materiatéw do
kserowania i oferujemy wyjasnienia
terminéw i poje¢ w stowniku.

Zespot Toolbox,
Agata, Stefan i Gregor
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Ponizszy zestaw stanowi inspiracje
do tworzenia bezpieczniejszych
miqdzynarodowych dziatan ,
.w zakresie Pracy z mtodziez3. Nie
Jest to kompletna odpowieds na ich
Potrzeby, a jedynie zrédto
do dalszej pracy. Narzedzi
do dostosowania metod d

»inspiracja”
a zachecaja

stosay 0 potrzeb
organizacji i grup docelowych.
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OCHRONA

Ochrona:
Kwestia
Nastawienia?

Skuteczna praca zespotowa zawsze opiera sie na wspélnych

i podstawowych zasadach oraz zachowaniach. Ustanowienie
trwatego fundamentu dla zespotu i kultury organizacyjne;j
wymaga wspolnych wartosci i zachowan, ktore koncentrujg sie
na szacunku, otwartosci, wspotpracy, elastycznosci i odpowie-
dzialnosci. Podobnie, skuteczne procesy ochrony wymagaja
wspolnego zrozumienia i wspdlnie wspieranej kultury uwaznej
interakcji z kilku powodéw. Zanim zaczniesz wyprobowywac
metody z naszego zestawu narzedzi, zapraszamy do zastano-
wienia sie nad t3 kulturg w pieciu krokach:

1



Ochrona: Kwestia Nastawienia?
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1. Ochrona i zaufanie

Prewencja: Uwaznos¢ pomaga
wczesnie zidentyfikowac poten-
cjalne zagrozenia i podjac dziatania
zapobiegajace naduzyciom, prze-
mocy i zaniedbaniu.

Budowanie zaufania:

Szacunek i uwaznosc sygnalizuja
uczestnikom, ze znajdujg sie

w bezpiecznym i wspierajgcym
Srodowisku, sprzyjajacym zaufa-
niu i otwartosci.

2. Promowanie dobrego
samopoczucia

Wsparcie emocjonalne:
Uwaznos$¢ pomaga rozpoznac

i zaspokoi¢ potrzeby emocjonalne
uczestnikéw, wspierajac ich

i pomagajac im radzic sobie ze
stresem i wyzwaniami.

3. Wzmacnianie
uczestnictwa

Gtos, Wybdr i Wyjscie (za Albertem O.
Hirschmanem): Kultura uwaznosci
wspiera zasady Gtosu, Wyboru

i Wyjscia poprzez zapewnienie, ze
uczestnicy moga (1) wyrazac swoje
opinie i sugestie, (2) mie¢ wybor i czué
sie bezpiecznie podejmujac decyzje,
zmieniajac program lub (3) wychodzac,
jesli czuja sie niekomfortowo.

Wzmocnienie:

Poprzez promowanie kultury uwazno-
$ci, dzieci i mtodziez sg zachecane do
brania aktywnej odpowiedzialnosci,
rozwijania poczucia wtasnej wartosci
i pewnosci siebie.

4. Zachecanie do
pozytywnych interakgji
Szacunek i uznanie: Uwazno$¢
promuje kulture wzajemnego
szacunku i uznania, przyczyniajgc
sie do pozytywnej i wspierajacej
atmosfery spoteczne;.

Rozwigzywanie konfliktow:
Wrazliwa postawa pomaga identy-
fikowac i konstruktywnie rozwig-
zywac konflikty na wczesnym etapie,
zanim dojdzie do ich eskalacji.

5. Dtugoterminowy
pozytywny wptyw
Odpowiedzialnos¢ spoteczna:
Dorastajgc w kulturze uznania, doce-
niania uwaznosci, mtodzi ludzie rozwi-
jaja silniejszg Swiadomos¢ odpowie-
dzialnosci spotecznej i empatii, dzieki
czemu stajg sie zaangazowanymi

i odpowiedzialnymi cztonkami grupy,
a w dtuzszej perspektywie spoteczen-
stwa.

OCHRONA

Majac na uwadze te pieé
krokéw zesp6t moze promo-
wac uwazng postawe. Takie
wspdlne podejsicie zasadniczo
przyczynia si¢ do tworzenia
srodowiska, w ktérym ochro-
na, bezpieczerstwo i dobre
samopoczucie s3 najwazniej-
sze. Wzmacnia uczestnictwo
i samodzielnos¢ oraz pomaga
zapobiegac naduzyciom lub
innym formom krzywd oraz
zapewnia¢ pomoc i wsparcie,
gdy ludzie doswiadczajg
krzywdy.

Metody zawarte w naszym
zestawie narzedzi maja na
celu swiadome kultywowanie
kultury uwaznosci w ramach
migdzynarodowych progra-
mow pracy z mtodzieza. Ofe-
ruja one narzedzia do refleksji
nad indywidualnymi postawa-
mi cztonkéw zespotu, metody
promowania swiadomych
interakcji z uczestnikami oraz
podejscia do ewaluacji progra-
moéw w celu uzyskania cennych
spostrzezen dla przysztych
inicjatyw, ktére z pewnoicia s3
réwniez kwestig nastawienia!

13



Wyzwania
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Miedzykulturowe
wyzwania w skrocie

Jak wspomniano we wstepie, ten poradnik zostat opracowany

w ramach miedzynarodowej, grupowej pracy z mfodziezg prowa-
dzonej przez socioMovens. Wiele ¢wiczen i metod przedstawio-
nych ponizej mozna zastosowac zarowno w przypadku wydarzen

z udziatem grup narodowych, jak i spotkan miedzynarodowych.

Niemniej jednak obszar miedzynarodowej pracy z mtodziezg ma
pewne specyficzne cechy, ktore nalezy wzigc¢ pod uwage w przy-

padku metod znajdujacych sie w srodku tej publikacji. W zwigzku

z tym przedstawiamy tutaj kilka wskazowek dotyczacych pracy
z tym zestawem narzedzi w kontekscie miedzynarodowym:

Nie lekcewaz jezyka jako wyzwania

Jezyk jest podstawowym wyzwaniem
podczas pracy w kontekscie miedzyna-
rodowym (mtodziezowym). W wigk-
szosci przypadkéw konieczne jest
komunikowanie sie z partnerami i/lub
uczestnikami w trzecim jezyku, takim
jak angielski. W przeciwnym razie nie-
ktoére osoby, ktére postuguija sie jezy-
kiem ojczystym maja przewage nad
tymi, ktérzy nauczyli sie tylko drugiego
jezyka. Ta bariera jezykowa utrudnia
komunikacje w kwestiach zwigzanych

z ochrong, ktéra i tak nie jest tatwym
tematem. W celu znalezienia wspoélnych
pojec zalecamy zatem konkretne me-
tody dla opiekunéw (1.2) i uczestnikéw
(2.7). Wazne jest jednak rowniez, aby
pamietac, ze uczestnicy moga napoty-
kac duzg bariere jezykowa, gdy chca
skierowac swoje (i nie tylko) obawy
zwigzane z ochrong do zespotu, ale
takze do wtadz w przypadku wystgpie-
nia problemu. Aby utatwic ten proces,
zalecamy wariant 2 metody 1.4.

Swiadomosé réznych
potrzeb w zakresie ochrony

Organizatorzy pracy z mtodziezg maja
do czynienia z osobami w trudnej sytuacji,
zwtaszcza z mtodymi ludZmi, na bardzo
rézne sposoby - roznice te nie przebiegaja
jedynie wzdtuz granic panstwowych. Ko-
niecznoscig wspdlnej pracy jest przede
wszystkim zgoda na zorganizowanie
wszystkich wtasnych ofert pracy z mto-
dziezg w sposéb promujgcy dobro mto-
dych ludzi. To, jak to wyglada, moze sie
réznic¢ w zaleznosci od przypadku:

z jednej strony wynika to z sytuacji

OCHRONA

prawnej w krajach uczestniczacych, ktére
moga formutowac bardzo rézne, czasem
nawet rozbiezne wymagania. Z drugiej
strony, tematy takie jak przemoc seksualna
lub zaniedbanie s3 omawiane (publicznie)
w bardzo rézny sposéb w zaleznosci od
kraju pochodzenia, a poszczegélne kwestie
moga nawet stanowic¢ temat tabu. Ma to
wptyw na partneréw w pracy z mtodziezg,
ale takze na przyktad na oczekiwania opie-
kunéw prawnych i uczestnikéw. Swiado-
mos¢ tych réznych warunkéw wyijscio-
wych ma kluczowe znaczenie dla produk-
tywnej wymiany z uwzglednieniem

dobra mtodziezy.




Funkcje specjalne
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Rozmowa o tych
»oczywistych” kwestiach

Istotnym problemem w tym kontekscie
sg jednak pozornie ,,oczywiste fakty”.
Przekonania takie jak ,,spozywanie
alkoholu jest dozwolone dopiero od 18
roku zycia” lub ,,zakwaterowanie z po-
dziatem na ptec jest jedyng opcj3”
czesto pozostajg niewypowiedziane,
poniewaz zaktada sie, ze partnerzy
maja takie same zasady. Jednak to
wtasnie te aspekty nalezy ponownie
omowi¢ w miedzynarodowej pracy

z mtodziezg, poniewaz sytuacja prawna
(patrz metoda 1.3) moze by¢ inna lub
istniejg inne zatozenia w grupie part-
neréw. Analiza ryzyka zaproponowana
w tym opracowaniu (metoda 1.1) jest
szczegodlnie odpowiednia do tego celu,
poniewaz porusza rowniez kwestie,
ktére rzekomo s3 oczywiste.

Wspolne ramy, rozne
rozwigzania?

Proces dialogu moze jednak réwniez
ujawnic, ze istnieja konflikty doty-
czace konkretnych kwestii zwigzanych
z ochrong, ktérych nie mozna fatwo
rozwigzac. Jesli tak sie stanie, jasne
zrozumienie tych konfliktéw jest
niezbedne do kontynuowania wspot-
pracy z partnerami miedzynarodowy-
mi. Aby uzyskac to samo stanowisko,
ramowa koncepcja ochrony jest do-
brym pomystem na wspélne wydarze-
nia, ale w zaleznosci od grupy/grup
krajowych biorgcych udziat w progra-
mie, moze byc¢ konieczne, na przyktad,
wyznaczenie réznych oséb kontakto-
wych, w tym rodzimych uzytkownikéw
jezyka lub uzgodnienie odrebnych
zasad. Jasnosc i koordynacja miedzy
partnerami jest tutaj kluczowa, aby
koncepcja ochrony mogta dziata¢ dla
wszystkich uczestnikéw bez stwarza-
nia problemow.

JEZYK
sy Vwgzos{w

o \orersee (wig 7~

’?\’0&/(/‘{ z W\\(0

dziez 0y

Wykorzystywanie
mozliwosci partnerskiego
ksztatcenia sie

W miedzynarodowej pracy z mtodzie-
73 partnerzy z pewnoscig zdajg sobie
sprawe, ze maja rézne wczesniejsze
doswiadczenia w kwestiach zwigza-
nych z ochrona. Jednak rézne sytu-
acje wyjsciowe nie powinny sktaniac
partneréw do przyjecia ,najbardzie]
dojrzatej” koncepcji bez kwestionowa-
nia jej, ale raczej do zainicjowania
wzajemnego uczenia sie miedzy
organizacjami. Temu celowi stuzg
zaréwno metody przygotowawcze
(zwtaszcza metoda 1.2), jak i ewalu-
acyjne (metoda 3.2). W zaangazowa-
nym procesie uczenia sie kazdy powi-
nien by¢ przygotowany do pracy nad
wtasnymi koncepcjami ochrony

i ich zmiany.
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Ocena ryzyka projektu

Zesp6t omawia ocene ryzyka (analize projektu z punktu widzenia
zagrozen) za pomoca pustej listy kontrolnej. Dziatanie to ma na celu
wczesng identyfikacje i reakcje na mozliwe zagrozenia dla bezpieczen-
stwa uczestnikdw (i prowadzacych) w kontekscie miejsc i interakgji
przewidzianych w programie projektu. Zesp6t moze poznac rézne
punkty widzenia na konkretne sytuacje lub zwréci¢ uwage na rzeczy,
ktdre nie byty wczesniej omawiane w ich grupie/organizacji.

-~

Grupa docelowa
Zespot projektowy
(koordynatorzy,
mentorzy), ewentual-
nie absolwenci
ostatnich projektow
bez okreslonej roli

lloé¢ uczestnikow
Caty zespot (wymaga-
na moderacja przy
ponad 3 uczestnikach)

Czas
min. 60 min.

Potrzebne materiaty
Lista kontrolna do
oceny ryzyka

—> od strony 53

Podejécie metodyczne A

Dyskusja oparta na
liscie kontrolnej

METODY

Przygotowanie:

Jesli pracujesz z wiecej niz trzema uczestnikami, zalecamy okreslenie
moderatora przed rozpoczeciem! Mozesz réwniez zastosowac liste kontrolng
przed rozpoczeciem oceny w oparciu o konkretne potrzeby Twojego projektu.

Realizacja:

1. Kazdy uczestnik otrzymuije kopie listy
kontrolnej i dtugopis.

2. Ocene ryzyka przeprowadza caty
zespot, sprawdzajac rozne aspekty
okreslone na liscie kontrolnej (uzupet-
nionej o konkretne potrzeby projektu).

3. Uczestnicy debatujg nad poszcze-
goélnymi punktami listy. Kazdy moze
podzieli¢ sie swoimi pomystami i dota-
czy¢ do dyskusji. Wszyscy cztonkowie
zespotu powinni zanotowa¢ omoéwione pomysty i problemy. Potrzeby dalszych
informacji s3 zaznaczane oraz dzielone s3 zadania i role. Wspdlna dyskusja
konczy sie na tym-punkcie.

4. po dyskusji, zgodnie z ustaleniami, realizowane jest minimalizowanie
ryzyka (jak sobie z nim radzi¢). Informacje zwrotne na temat wynikéw sg
przekazywane catemu zespotowi.

WZ,

MOZLIWOSC ROZSZERZENIA:

Mozna uczynic¢ ocene bardziej angazujaca poprzez wigczenie
mtodszych absolwentéw wczesniejszych projektow, ktorzy
zgtaszaja swoje postrzeganie ryzyka jako mtodzi ludzie.

21



1.2 Moja rola jako cztonek zespotu

Gtownym celem tego ¢wiczenia jest doprowadzenie do dyskusji na temat
opinii i dosSwiadczen catego zaangazowanego zespotu projektowego, aby
na tej podstawie osiggnac¢ wspdlne zrozumienie pracy nad projektem.

Grupa docelowa
Zespot projektowy
(koordynatorzy,
mentorzy)

lloé¢ uczestnikow
Caty zespof

‘ Czas

E min. 40 min.

Potrzebne
materiaty
Kartki/plakaty,
dtugopisy

: -{Iﬁ Podejscie

°€ metodyczne
Mate grupy +
wymiana opinii

22

Przygotowanie:

Jedli pracujesz z wiecej niz z trzema uczestnikami, zalecamy wyznaczenie
moderatora przed rozpoczeciem! Dodatkowo zalecamy przygotowanie
kart z pytaniami z punktu (1) dla kazdej grupy.

Realizacja:

1. Podzielcie sie na mate grupy (2-3 osoby) i oméwecie ponizsze
pytania przez okoto 15 minut. Zanotujcie najwazniejsze wnioski na
kartkach/plakatach.

—> Gdzie nawigzuje kontakt fizyczny z uczestnikami?

—> Kiedy interweniuje w dziatania miedzy mtodziezg,
a kiedy nie?

—> Jakie zachowania innych cztonkéw zespotu wobec
uczestnikéw toleruje?

—> Co robig, gdy moim zdaniem, zachowanie innego cztonka

zespotu projektowego/opiekuna wobec uczestnika projektu
jest niedopuszczalne?

—> Jak reaguje gdy mtodziez pokazuje sobie nawzajem
watpliwe tresci na swoich telefonach?

2. Przedstaw swoje wnioski catemu zespotowi. Porozmawiajcie

o mozliwych réznicach i uzgodnijcie, jak sobie z nimi poradzi¢ podczas
realizacji projektu. Razem budujecie wspdlne podejscie jako solidng
podstawe dla praktyki ochrony bezpieczeristwa w projekcie.

(Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie 11).

3. Udokumentuj wyniki pracy i podziel sie nimi z catym zespotem
projektowym.

METODY

23



1.3 Przeglad przepisow: Ramy
prawne i wymagania wiekowe

Szczegodlnie w przypadku projektow miedzynarodowych, metoda ta

ma na celu poméc réznym organizacjom partnerskim zrozumiec kryteria
dotyczgce minimalnego wieku i przepisy zwigzane z ochrong mtodziezy,
aby ustali¢ jednolite zasady dla wszystkich uczestnikow.

-~

Grupa docelowa
Kierownicy projektow

2 na organizacje
uczestniczacy
w programie

Czas
30-45 min.

% lloé¢ uczestnikow

f@ Potrzebne materiaty
\ Lista kontrolna

dotyczaca ram

prawnych —> strona 57,
\ karty moderacji,
dtugopisy
\ » 1> Podejscie metodyczne
°{{5 Analiza, prezentacje

i dyskusja

24

Przygotowanie:

Przed spotkaniem zespotu, jeden przedstawiciel z kazdego kraju partner-
skiego powinien zebra¢ odpowiedzi na pytania z listy kontrolnej (np. obo-
wigzek nadzoru, kwalifikacje kierownika projektu, oswiadczenia o zgodzie
opiekunéw prawnych, ustawowy wiek spozywania alkoholu itp.). Jeden
uczestnik jest odpowiedzialny za dokumentacje dyskusji.

Realizacja:

1. Podczas spotkania zespotu odpowiedzi na pytania s3 zapisywane
na kartach moderacji. Zalecamy tylko jedng odpowiedz na karte.

2.Po przygotowaniu kart moderacji s one prezentowane.
Na poczatku prezentowane s3 wszystkie odpowiedzi na dane pytanie.

3. W kolejnym kroku zespét tizgadnia, ktére regulacje musza/powinny
zostac przyjete w projekcie. Czyste kopie kart moderacyjnych powinny by¢
dostepne, aby zesp6t mégt rowniez wspodlnie sformutowac nowe odpowie-
dzi. Po osiggnieciu porozumienia w sprawie pytania, jest ono dokumen-
towane, a dyskusja przenosi sie do nastepnego pytania, az do ustalenia
wspolnej regulacji dla wszystkich pytan.

4. podsumowanie uzgodnien jest udostepniane wszystkim
cztonkom zespotu.

—_— — —_— —_— — —_— —

r = —\

I

| I

| Minimalny wiek ustawowy pozostaje bezdyskusyjny.
Mimo to, zaleca sig, aby ujednolica¢ minimalny wiek I

| uczestnikéw kazdego kraju partnerskiego, celem
unikniecia réznic wynikajacych z pochodzenia. |

Ly L4 U

X

~_—— —_— — — -

¥

METODY
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Interwencja: Jak bySmy
zareagowali, gdyby?

Celem tej metody jest przygotowanie zespotu projektowego do
wspolnego dziatania oraz skutecznego reagowania przed inicjatywa

pracy z mtodziezg. Polega ona na oméwieniu sposobow radzenia sobie

z hipotetycznymi sytuacjami, ktére moga wystapi¢ podczas wydarzenia.
Metoda bazuje na analizie przyktadéw oraz propozycjach dobrych praktyk.

W ramach rozszerzenia uczestnicy mogg zaproponowac dodatkowe
przypadki do dyskusji.

Grupa docelowa -~~~
Zespot projektowy
(koordynatorzy,
mentorzy), ewentual-
nie absolwenci
ostatnich projektow

bez okre$lonej roli

lloé¢ uczestnikow
2-5 (przy wigkszej
liczbie uczestnikow
zalecamy podziat na

mniejsze grupy)

Czas
min. 60 min.

Potrzebne materiaty
Karty przypadkéw
—> od strony 59,
dtugopisy, papier

Podejscie metodyczne
Otwarta dyskusja:
Rzu¢ sprawe” i znajdz
dobre rozwigzanie

Przygotowanie:

Crupa wybiera moderatora. Osoba ta jest odpowiedzialna za
podtrzymywanie dyskusji, ale moze réwniez w niej uczestniczyc.
Nalezy przygotowac karty przypadkéw.

Realizacja:

1. Uczestnicy siadaja razem (najle-
piej w kotku), aby méc swobodnie ze
sobg rozmawiac/dyskutowac.

2. Moderator rozdaje wszystkim
uczestnikom karty przypadkow.
Wszystkie karty opisuja hipo-
tetyczng sytuacje, ktéra moze
mie¢ miejsce podczas wydarzenia
(projektu).

3. Po kolei osoba trzymajaca karte
przypadku czyta na gtos opisang na
niej sytuacje. Ewentualne pytania
dotyczace karty przypadku s3
wyjasniane.

4. Wszyscy uczestnicy wspéinie
omawiajg sytuacje, jej problemy
i okolicznosci zdarzenia.

5. Po uzyskaniu wspéinego
porozumienia uczestnicy znajduja
rozwigzania, ktére moga by¢
skuteczne w danej sytuacji. Mogg
one zostac zapisane.

Ws\Caz 6w\ a:

Sprecyzuj swéj komunikat.
Stwierdzenie ,,Musimy porozma-
wiac z uczestnikiem” moze okaza¢
sie niewystarczajace.

6. Po zakoriczeniu dyskusji na
temat jednego przypadku, kolejny
uczestnik czyta swoj przypadek

i proces powtarza sie, zaczynajac
od kroku (3).

WS,

MOZLIWE ROZSZERZENIE:

Cztonkowie zespotu sami wymyslaja przypadek, ktéry wszyscy moga

wspolnie omoéwié. Moga to by¢ wymyslone sytuacje lub takie, ktérych

doswiadczyli wczesniej jako koordynatorzy projektu.

METODY

27
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Symulacja: Postepowanie
w przypadku naruszenia granic

Cwiczenie to ma na celu opracowanie konkretnych metod radzenia sobie
z naruszeniami granic w projektach miedzynarodowych. Cztonkowie
zespotu wspolnie opracowuja procedury postepowania w trudnych

sytuacjach. Metoda ta nie odnosi sie do kwestii prawnych, ktore musza
zostac oficjalnie zgtoszone.

\
Grupa docelowa |
Zwtaszcza bardziej
doéwiadczeni czton-
kowie zespotu

lloéé uczestnikow

3-5 uczestnikow,
mozliwe prowadze-
nie w réwnolegtych
grupach

Czas

30 min. na przygoto-
wanie i informacje
zwrotng, dodatkowe
20-25 min. na
uczestnika.

Potrzebne
materiaty
Dtugopisy, papier,
opisy przykladowych
sytuacji

—> od strony 66

Podejscie
metodyczne
Symulacja

METODY

Przygotowanie:

'Przygotuj kilka przyktadowych sytuacji na wypadek, gdyby uczestnicy mieli proble-
my z wymysleniem wtasnych pomystéw. Powiniene$ wyznaczy¢ osobe odpowie-
dzialng za moderacje i przestrzeganie czasu. Osoba ta moze uczestniczyé w zadaniu.

Realizacja:

1. Wszyscy cztonkowie zespotu sa 4. Po odegraniu scenki zbierane s3
proszeni o opisanie sytuacji zwigza- informacje zwrotne najpierw od

nych z naruszeniem granic na kartce »kierownika”, a nastepnie od innych
papieru tak, aby inni mogli je zrozu- uczestnikéw. Cztonkowie publicznosci
miec i pézniej odtworzyc. Sytuacje te mogg rowniez dodawac dalsze

mogg by¢ oparte na doswiadczeniach pomysty na radzenie sobie z takimi

z przesztosci lub wymyslone. Jesli sytuacjami.

uczestnicy nie sg w stanie opisac
wtasnych sytuacji, mozna wykorzystac
zaproponowane sytuacje przyktado-
we. Na refleksje nalezy przeznaczyc
10-15 minut.

5. Po zakonczeniu jednej sytuacji
przypisywana jest nowa rola kierow-
nicza, a ¢wiczenie jest powtarzane

z nowa sytuacjg z kroku (3).

2. Moderator zbiera wszystkie opisy
sytuacji, miesza je i oddaje z powro-
tem innym cztonkom zespotu. Grupa
decyduje, kto przyjmie role ,kierowni-
ka” w pierwszej sytuacji.

3. Osoba ta opuszcza pokdj, a pozo-
stali cztonkowie zespotu otrzymuja
kartke z opisem sytuacji. Wspdlnie
ustalajg, jak odegrac scenke, dbajac
o jasne zasady, aby unika¢ (dalszego)
naruszania granic. Wyznaczajg, kto
wejdzie w role uczestnikdw scenki,

a reszta petni role publicznosci. Gdy
kierownik wrdci, jego zadaniem jest
zareagowanie na odegrang scenke.

29
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Grupa docelowa
Opiekunowie prawni
uczestnikow

lloé¢ uczestnikow
Zmienna (liczba
uczestnikow zalezy od
liczby os6b, ktére chcg
sie spotkac)

Czas

30-60 min. (W zalezno-
éci od ilosci informacji
do przekazania, a takze
liczby pytani od rodzi-

Angazowanie opiekunow
prawnych

(Miedzynarodowe) Projekty mtodziezowe dotycz3 nie tylko uczestnikow
i cztonkoéw zespotu, ale takze opiekunéw prawnych/rodzicow uczestnikow.
Oni réwniez powinni by¢ zaangazowani w caty proces. Wazne jest, aby

przekazac im najwazniejsze informacje o wydarzeniu, na przyktad oferujac
spotkanie informacyjne.

cow)

Potrzebne materiaty r—— - — 7 —
otrzebne .

Prezentacja na temat WAZNE \
planowanego wydarze- |

nia, krotki arkusz

informacyjny do |
zabrania do domu, jesli

osobiscie: napoje/ |
przekaski

Podejécie metodyczne

Sam zdecyduj, w jaki sposob zorganizujesz ten proces,

w zaleznosci od specyfiki grupy. Czasami wystarczy |
list lub wiadomos¢ e-mail. Zawsze jednak warto
rozwazyc osobiste spotkanie. W przypadku wydarzen |
miedzynarodowych dobrym pomystem jest zorgani-

| zowanie jednego spotkania informacyjnego dla

Spotkanie informacyjne

kazdego kraju z osobna. Warto zaangazowac w to
l mtodszych uczestnikéw. |

e ————

L o e — = = = = I

METODY

Przygotowanie:

Przekaz rodzicom najwazniejsze informacje o organizowanym wydarzeniu w formie
pisemnej. Jedli zapraszasz na spotkanie, zréb to na czas. Przeprowadzenie spotkania
online lub osobiscie moze zaleze¢ od konkretnej sytuacji. Sugerujemy przygotowa-
nie prezentacji/broszury do udostepnienia rodzicom. Upewnij sig, ze masz te same

zatozenia dotyczace programu i wczesniejszych decyzji dotyczgcych ochrony (metody
1.1-1.5), abys mdgt odpowiedzie¢ na pytania!

Realizacja:

1. Powitanie opiekunéw prawnych na spotkaniu i przekazanie im ogélnych informa-
cji. Potrzeba informacji zalezy réwniez od komunikacji, cech mtodziezy i czynnikéw
kulturowych. Co mozna uzna¢ za najwazniejsze informacje dla rodzicéw:

—> daty wydarzenia = liczba i wiek uczestnikéw wydarzenia

—> plan wydarzenia —> dostep do opieki medycznej dla

tniké
—> adres miejsca pobytu (dodatkowo: FE R

co oferuje miejsce pobytu) =2 co dzieci powinny ze soba zabrac,

— co bedzie potrzebne

—> dane i kontakt do opiekuné
—> ewentualne ptatnosci e

—> $rodki transportu - dojazd na miejsce
i poruszanie sie w trakcie wyjazdu

2. W drugim kroku mozesz poinformowac rodzicéw o programie, organizacji
i ochronie. Rodzice powinni poznac wiecej szczeg6téw, aby nie martwic sie o swoje
dzieci. Jest to réwniez swietny moment, aby odpowiedzie¢ na wszelkie pytania.

3. Nalezy zaproponowac otwartg dyskusje, aby uzyska¢ informacje zwrotne od
rodzicéw na temat konkretnych potrzeb ich dzieci. Bardzo pomocny moze by¢ krét-
ki kwestionariusz zawierajgcy wszystkie wazne informacje o uczestnikach.

4. Na koniec mozna przekazac rodzicom dokument zawierajacy wszystkie
najwazniejsze informacje na temat wydarzenia.
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Moja karta pomocy

Uczestnicy wypetniaja swoje karty pomocy, ktére zawierajg najwazniejsze
informacje o osobach i miejscach, w ktérych moga szuka¢ pomocy. Anga-
zujq sie w identyfikacje osob, u ktorych mogg szukac wsparcia i do ktorych
moga sie zwrocic jako powiernikdw, gdy zostang ofiarg przemocy.

~~
Grupa docelowa
Zespot projektowy
(koordynatorzy
mentorzy, uczestnicy
projektu, goscie
projektu)

lloé¢ uczestnikow

—_—

Brak limitow

Czas
15 min.

Potrzebne materiaty
Jedna pusta karta
pomocy —> strona 69

i dtugopis na uczestnika

Podejscie metodyczne
Na poczgtku praca

indywidualna (p6zniej
ewentualnie w mafych
grupach)

METODY

Przygotowanie:

Moderator musi przygotowac karty pomocy dostosowane do potrzeb projektu.

Realizacja:

1. Najpierw uczestnicy siadajg w wygodnym miejscu, w ktérym moga napisac
co$ na papierze. Moderator daje kazdemu pusta karte pomocy i dtugopis,
a nastepnie zadaje gtéwne pytanie: ,,Gdzie moge szuka¢ pomocy?”. Pomocne

moze by¢ podanie przyktaddw. Uczestnicy mogg zastanowic sie nad pytaniem
przez minute.

2. Nastepnie uczestnicy otrzymuja trzy szczegbtowe pytania, ktére s powigza-
ne z gtéwnym pytaniem i muszg wpisa¢ odpowiedzi na swoich kartach.

—> Zidentyfikuj osoby w swoim otoczeniu, u ktérych mozesz
natychmiast szukaé pomocy (rodzina, partner, najlepszy przyjaciel itp.).
Zapisz te osoby (maksymalnie 3) na swojej karcie.

—> Gdzie moge szukac wsparcia w mojej organizacji (inni cztonkowie

zespotu, cztonkowie zarzadu itp.)? Zapisz te osoby (maksymalnie 3)
na swojej karcie.

—> Zidentyfikuj profesjonalne ustugi doradcze, ktére moga Ci poméc
w takich sytuacjach (policja, Rzecznik Praw Dziecka, osrodki doradztwa
itp.). Zanotuj te organizacje na swojej karcie.

3. Teraz karty pomocy s3 juz prawie gotowe. W przypadku profesjonalnych ustug
wsparcia mozna wyszukac¢ informacje kontaktowe i zapisac je na karcie. Uczestni-

cy moga umiescic¢ jg w portfelu lub w innym miejscu, w ktérym w razie potrzeby

beda mogli jg tatwo znalez¢.

MOZLIWE ROZSZERZENIE:

Mozna wymienia¢ sie doSwiadczeniami w matych
grupach, zwtaszcza jesli cztonkowie zespotu maja
trudnosci z wypetnieniem karty pomocy.
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Ujecia miejsc bezpiecznych
i niebezpiecznych

W tym ¢wiczeniu uczestnicy projektu s3 zaangazowani w identyfikacje
zagrozen zwigzanych z lokalizacjg projektu. Fotografuja rozne miejsca,
ktore uznaja za szczegodlnie bezpieczne lub szczegdlnie niebezpieczne.
Dziatanie to zwieksza Swiadomos¢ uczestnikow i pomaga zmniejszyc
ryzyko zwigzane z miejscem realizacji projektu.

—_—

Grupa docelowa
Uczestnicy projektu,
opcjonalnie mentorzy

lloé¢ uczestnikow
Do 30 osdb, jesli jest
wiecej niz 10 0sob,
nalezy stworzyc
mate grupy

Czas

20 min. na zdjecia,
20 min. na wystawe
i rozmowe

Potrzebne materiaty
Aparaty fotograficz-
ne/drukarka do zdje¢/
materiaty kreatywne.
Alternatywnie
rozwigzanie cyfrowe
ze smartfonami

i rzutnikiem

o WO

Podejscie
metodyczne

Praca indywidualna/
tandemowa +
wystawa

- ——

Przygotowanie:

Upewnij sie, ze w obiekcie nie ma problemoéw z robieniem zdje¢ w okreslonych
miejscach. Poinformuj uczestnikoéw, ze moga korzystac ze swoich telefonéw, jesli

nie uzywajg ich na co dzien.

Realizacja:

1. W pierwszym kroku popros uczestni-
kéw projektu o zrobienie zdje¢ miejsc

w obiekcie wydarzenia, w ktérych czuja

sie dobrze i bezpiecznie lub Zle i niekom-
fortowo oraz wyjasnienie dlaczego.

Opis zadania dla uczestnikéw: Poswiec
15 minut na spacer po réznych czesciach
naszego obiektu. Zréb zdjecia miejsc,

w ktorych czujesz sie dobrze i bezpiecz-
nie lub zle i niekomfortowo. Kazde
zdjecie opisz w co najmniej jednym zda-
niu - dlaczego ma dla Ciebie znaczenie.

A==

WAZNE
—————

Metode te mozna zastapic n}etodq
2.3 - zastosuj tylko jedna z nich.

[ ) i o e =

2. Zdjecia mozna nastepnie zaprezen-
towac na wystawie. Warto uzy¢ apara-
téw natychmiastowych (np. Instax) lub
drukarki fotograficznej i mie¢ na miejscu
materiaty do dotgczania zdjec i zapisywa-
nia zdan. Alternatywnie, zdjecia moga by¢
prezentowane cyfrowo.

3. Pod koniec wystawy mate grupy dys-
kusyjne przeprowadzajg burze moézgéw
na temat tego, jak mozna zmieni¢ miejsca,
w ktorych ludzie czuja sie zle i niekomfor-
towo.

4., Zespot koordynatoréw sprawdza,

w jaki spos6b mozna wprowadzic krétko-
terminowe ulepszenia i co mozna zmienic¢
w dtuzszej perspektywie. Wyniki sg prze-
kazywane uczestnikom.
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Przyklej mnie, jesli potrafisz!

W tym cwiczeniu uczestnicy projektu s3 zaangazowani w identyfikacje
zagrozen zwigzanych z lokalizacjg projektu. Przyklejajg karteczki samo-
przylepne do miejsc, ktore uwazajg za szczegdlnie bezpieczne lub niebez-
pieczne. W dyskusji dziel3 sie swoimi odczuciami i poznajg inne perspekty-
wy. Prowadzi to zarowno do zwiekszenia Swiadomosci, jak i pomaga
zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z miejscem realizowanego projektu.

—_—

Grupa docelowa
Uczestnicy projektu,
opcjonalnie
mentorzy

lloé¢ uczestnikow

—_—

Brak limitow

Czas
45 min.

Potrzebne materiaty
Karteczki samoprzy-
lepne w dwoch
kolorach (najlepiej
czerwony i zielony)

Podejscie
metodyczne

Praca indywidualna/
tandemowa +
spacer po ,galerii”

WAZNE

) Metode te mozna zastapi¢ metodg 2.2 -
zastosuj tylko jedna z nich.

Przygotowanie:

METODY

Poinformuj o$rodek pobytu o karteczkach samoprzylepnych, aby nie zostaty usuniete
podczas ¢wiczenia. Przeprowadzenie tego ¢wiczenia na zewnatrz w deszczu moze by¢
problematyczne - jako alternatywe nalezy zastosowac metode 2.2.

Realizacja:

1. Kazdy uczestnik otrzymuije karteczki
samoprzylepne w dwadch kolorach

(np. czerwony - niebezpieczenstwo/
zielony - bezpieczenstwo). Zadanie jest
przydzielane catej grupie. Opis zadania
dla uczestnikéw:

Poswiec¢ 15 minut na spacer po réznych
czesciach terenu osrodka. Uzyj karteczek
samoprzylepnych, aby zaznaczy¢ miejsca,
w ktérych czujesz sie bezpiecznie (zielony)
lub nie czujesz sie bezpiecznie (czerwony).

2. Uczestnicy projektu (cztonkowie zespo-
tu réwniez moga wzig¢ udziat) spaceruja
po catym obiekcie (miejscu wydarzenia)

i umieszczaja karteczki samoprzylepne.

W miejscach, w ktorych czuja sie bezpiecz-
nie i dobrze, umieszczaja zielong karteczke
samoprzylepng; czerwong w miejscach,

w ktoérych nie czuja sie bezpiecznie lub
komfortowo. Zadanie powinno trwaé 15
minut (w zaleznosci od wielkosci obiektu).

3. Nastepnie grupa spotyka sie ponownie
i rozpoczyna wspolny spacer po ,galerii”,
zatrzymujac sie w kazdym miejscu,

w ktorym umieszczono karteczki samo-
przylepne.Uczestnicy wspdlnie omawiaja
najwazniejsze kwestie np. poprzez
nastepujgce pytania:

—> Czy zauwazyte$ karteczki samo-
przylepne w miejscach, ktérych
nie wzigtes pod uwage?

—> Czy umiescites czerwong karteczke
w miejscu, w ktérym ktos inny
umiescit zielong lub odwrotnie?

—> Co sprawito, ze wybrate$ konkretne
miejsce do umieszczenia tej
karteczki samoprzylepnej?

Takie podejscie moze pomoéc zwiekszy¢
Swiadomos¢ i zrozumiec inne perspekty-
wy. Kazdy moze dostrzec potencjalne
ryzyko w niektérych miejscach i poszukac
mozliwosci jego zmniejszenia: Co tak
naprawde mozemy z tym zrobi¢? Wymia-
na uwag dotyczacych zmian!

4. pod koniec spaceru po ,galerii” mate
grupy dyskusyjne przeprowadzajg burze
modzgdéw na temat tego, jak mozna
zmienic¢ miejsca, w ktérych ludzie nie czuja
sie bezpiecznie.

5. Zespét koordynatoréw sprawdza

z obiektem, jak wprowadzi¢ krétkotermi-
nowe ulepszenia i co mozna ewentualnie
zmieni¢ w dtuzszej perspektywie. Wyniki
sg przekazywane uczestnikom.
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Moja przestrzen,

twoja

przestrzen, nasza przestrzen

Nawet bardzo zwyczajne sytuacje/spotkania podczas projektéw moga

powodowac poczucie dyskomfortu lub braku bezpieczerstwa. Sytuacje

te sg krotko odgrywane, a nastepnie omawiane w celu podniesienia
Swiadomosci uczestnikow projektu i prowadzacych.

Przygotowanie:

Zidentyfikuj kilku cztonkéw zespotu, ktorzy sg
zaznajomieni z sytuacjami i mogg je tatwo ode-
grac. W ten sposéb nie tracisz czasu na dyskusje
o tym, jak zrozumiec¢ dang sytuacje.

Realizacja:

1. Potencjalnie przekraczajace granice zacho-
wania cztonkéw zespotu/opiekundw, ale takze
mtodych ludzi, s3 przedstawione w sposéb
wyrazny przez dwie lub trzy osoby odgrywajace
dang sytuacje przed reszta grupy.

P

WAZNE
|

Metoda ta moze by¢

| stosowana takze wéréd
[ cztonkéw zespotu jako
przygotowanie przed

' rozpoczeciem projektu. |

pr— —

Mozna réwniez sprébowac odegrac rézne warianty jednej sytuacji (warianty sg
opisane w nastepnej sekgji). Przyktadowe sytuacje (mozliwe dostosowanie do

projektu):

—> otwieranie drzwi do pokoju (innego) —>
uczestnika bez pukania/wchodzenie
do pokoju bez pozwolenia —

—> cztonek zespotu rozmawia z uczestni-
kiem ,jeden na jeden” w przestrzeni
prywatnej —_

—> cztonek zespotu intensywnie przytula

uczestnika (zainicjowane przez
opiekuna)

uczestnicy intensywnie angazuja
sie w kontakt fizyczny
cztonek zespotu zamyka za sobg

drzwi, gdy wchodzi do prywatne-
go pokoju uczestnika

cztonek zespotu spedza duzo czasu
tylko z jednym uczestnikiem
(wiecej niz z innymi)

2. Warianty sytuadji (nie kazdy wariant musi by¢
uwzgledniony w kazdej podsekgji):

—> inni uczestnicy/
cztonkowie zespotu sg
obecni w danej sytuacji

—> inni cztonkowie
zespotu sa w poblizu

—> druga osoba inicjuje

METODY

—_—

Grupa docelowa
Uczestnicy
projektu, opcjonal-
nie mentorzy

lloé¢ uczestnikow
do 10 (mozliwos¢
utworzenia kilku

grup)

Czas
max. 45 min.

Potrzebne

materiaty
brak

X[l:i Podejscie
i metodyczne

Odgrywanie scen
i dyskusja

—> w poblizu nie ma innych kontakt

cztonkow zespotu

3. Pytania pomocnicze:

—> Jakie emocje odczuwa kazdy
uczestnik w zwigzku z incyden-
tem? W jaki sposéb te informacje
moga pomoc w rozwigzaniu
problemu?

—> Jakie dziatania powinien podja¢
uczestnik/cztonek zespotu?

—> Jesli sytuacje widzg inni uczestnicy, jakie
dziatania moga podjac? A jakie powinien
podjac cztonek zespotu?

—> Kiedy poinformowa¢ rodzicéw o danym
incydencie? Dlaczego tak/nie?

—> Czy Twoje rozwigzanie jest jedynym
wiasciwym?

4. po kazdej scenie uczestnicy rozmawiaja
- co byto/wydawato sie by¢ nie tak w tej
scenie?

5. Po zidentyfikowaniu ,,niewtasciwego
zachowania” scenka jest odgrywana
ponownie z poprawionym podejsciem/
zachowaniem.
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2.5 Znam swoje prawa i szanuje
prawa innych!

Przygotowanie: Przygotuj zestaw kart dotyczgcych praw dziecka
i poinformuj wszystkich liderow matych grup o ich znaczeniu,
aby mogli odpowiedzie¢ na pytania.

4

Grupa docelowa
Uczestnicy

.qu? lloé¢ uczestnikow
grupy 3-50s6b

Czas
90 min.

p Potrzebne

@ materiaty
Arkusz informacyj-
ny na temat praw
dziecka, dtugopisy,
plakaty, materiaty
do kolazu

= Podejscie
°g{m} metodyczne
Kreatywna praca

grupowa

40

Przygotowanie:

METODY

'Przygotuj zestaw kart dotyczacych praw dziecka i poinformuj wszystkich lideréw
matych grup o ich znaczeniu, aby mogli odpowiedzie¢ na pytania.

Realizacja:

1. Uczestnicy sa podzieleni na mate
grupy, kazda grupa jest prowadzona/
moderowana przez cztonka zespotu.

2. Kazda grupa otrzymuje arkusz
informacyjny na temat Konwencji ONZ

o prawach dziecka. Mozna zauwazy¢, ze
chociaz konwencja nosi nazwe ,,Konwen-
cja o prawach dziecka”, zawiera wazne
prawa dla wszystkich mtodych ludzi do
czasu osiggniecia przez nich dorostosci.

3. Najpierw uczestnicy zapoznaja sie

z prawami dziecka, korzystajac z materia-
téw zataczonych do ¢wiczenia (maksy-
malnie 15 minut).

4. Nastepnie mate grupy omawiaja,
ktére prawa juz znaja, a ktére sa dla nich
nowe (10-15 min.).

{—WAiNE
e

! Nie musisz korzystac z kazdego rodzaju

! materiatu dotgczonego do tej metody.

' Dokonaj wyboru w zaleznosci od wieku
uczestnikow. Wykorzystanie wszystkich

( informacji naraz moze by¢ mylgce dla

uczestnikow.

—_— —— — .

5. Pézniej uczestnicy zastanawiaja sie
rowniez nad sytuacjami w ich codzien-
nym zyciu, w ktérych prawa te sg
szczegdlnie wazne i ktére konkretne
prawa sg podkreslone w projekcie

(do 30 min.).

6. Na koniec kazda grupa przedstawia
od jednego do trzech przypadkéw lub
scenariuszy, w ktérych doswiadcza praw
dziecka w projekcie mtodziezowym,

w ktérym uczestniczy. Do prezentacji
mozna wykorzysta¢ materiaty takie jak
plakaty lub kolaze.

#DZ|§C‘
MAJ
SWOJE
PRAWA |

https://unicef.pl/content/download/54339/file/
UNICEF%20Polska%20-%20Konwencja%200%20
prawach%20dziecka.pdf
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2.6

42

it

Pakuje swoja walizke dla ofiar
przemocy

Uczestnicy wskazuja emocje, przedmioty, zachowania oraz okolicznosci,
ktore odgrywaja kluczowg role w sytuacjach, gdy ktos doswiadcza prze-
mocy, zaniedbania lub podobnych trudnych zdarzen. Cztonkowie zespotu
powinni by¢ otwarci na okazywanie empatii wobec 0sob pokrzywdzo-
nych, poniewaz tworzy to dla nich poczucie bezpieczenstwa i wsparcia.

Grupa docelowa
Uczestnicy

i koordynatorzy
projektu

lloé¢ uczestnikow

6-15 uczestnikow
(Przy mniejszej

liczbie uczestnikow
warto przeprowa-

dzi¢ 3-4 rundy
“pakowania
walizki”.)

Czas
30 min.

Potrzebne

materiaty
brak materiatu

Podejscie
metodyczne
Metoda na
rozgrzewke
w grupie

Przygotowanie:

METODY

Ten temat jest bardzo delikatny. Postaraj sie stworzy¢ odpowiednie warunki do
¢wiczenia. Dobrze jest nieco sie uspokoi¢ przed tym ¢wiczeniem, aby wszyscy

uczestnicy czuli sie komfortowo.

Realizacja:

1. Uczestnicy siadajg w kétku.
Nastepnie prowadzgcy méwi: ,Paku-
jemy walizke dla ofiar przemocy...”.
Kazdy uczestnik po kolei umieszcza
w wymyslonej walizce wspierajace
cechy, warunki lub przedmioty.

2. Za kazdym razem, gdy nowy
przedmiot jest umieszczany w walizce,
uczestnicy muszg powtdrzyc wszystkie
wspomniane wczesniej pomysty.

3. Kazda wypowiadajgca sie osoba
rozpoczyna zdanie: Pakuje swoja waliz-
ke dla ofiar przemocy i pakuje do niej...
Przyktady: Zaufanie, Empatia, Wspar-
cie, Bezpieczenstwo, Profesjonalna
Pomoc, Spokéj, Czas, Cierpliwos¢,
Szacunek, Otwarto$¢, Zrozumienie,
Ochrona, Komunikacja.

Vadcuie

ze SO\OQ

4. Zaleca sie wykonanie ¢wiczenia
tak, aby kazda osoba wykonata swoja
ture jeden lub dwa razy.

5. Pod koniec ¢wiczenia prowadza-
cy zacheca do refleksji, na przyktad
wspominajac:

—> czesto s3 to cenne, mate rzeczy
i gesty codziennego zycia, ktoére
moga pomoc w stabilizacji
i uzdrowieniu (poczucie wtasnej
skutecznosci)

—> styszacinne pomysty mozemy
w nich znalei¢ co$, co jest wazne
dla naszego, wtasnego, dobrego
samopoczucia

—> mozliwos¢ wyrazania solidar-
nosci i empatii z (szczegdlnie
obecnymi) ofiarami niewerbalnie
poprzez gesty, spojrzenia
i wypowiedzi, czerpiac site
i rozwijajac odwage.
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2.7
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Wzajemne zrozumienie emocji

W tym ¢wiczeniu uczestnicy nazywaja emocje, ktére moga pojawic sie

w interakcjach z (innymi) mtodymi ludZmi. Zastanawiajg sie nad tym, jak
indywidualne podejscie moze wptywac na innych, w tym na rézne reakcje
na te samga sytuacje.

—_—

Grupa docelowa
Uczestnicy projektu

llo$¢ uczestnikow
do 10 uczestnikéw
na grupe

Czas
45 min.

Potrzebne materiaty
Karty sytuacyjne

z pudetkiem, puste
kartki i dtugopisy

Podejscie
metodyczne
Anonimowa praca
w grupie

Przygotowanie:

Przygotuj pudetko z réznymi sytuacjami do omoéwienia.

Realizacja:

1. Prowadzacy ¢wiczenie zaczyna od
pudetka petnego kartek papieru i przed-
stawia zadanie. Kazda kartka zawiera
inne zdanie, ktére zaczyna sie ,Jak sie
czuje, gdy...”. Istniejg rézne sytuacje - do-
$wiadczane pozytywnie i negatywnie.

Jak sie czuje, gdy...

i

druga osoba nie chce stucha¢
o moim problemie

nikt nie chce ze mnga pracowac
jestem sam bez grupy

moja grupa osigga sukces
ktos mnie chwali

koordynator mnie przytula

ktos upomina mnie za moje
zachowanie

ktos na mnie krzyczy
pracuje razem z moim zespotem

inny uczestnik robi mi zdjecie bez
pytania

jakies zadanie jest dla mnie zbyt
trudne

inni ludzie cieszg sie, kiedy
wygrywam

R A R AR R A

(mozna doda¢ wiecej sytuacji
w zaleznosci od potrzeb grupy)

)

2. Kazdy bierze jedng kartke i czyta
zdanie na gtos.

3. Pozostali uczestnicy wymieniajg
emocje, ktére przychodza im do gtowy,
gdy myslg o tej sytuacji. Osoba czytaj3-
ca zdanie grupuje wymienione emocje
wokét niego (jak mape mysli).

4. W podsumowaniu prowadzacy
zwraca uwage na fakt, ze niektérzy
ludzie moga miec zupetnie inne uczucia/
postrzeganie w tej samej sytuacji.

Wazne jest, aby wyraznie odréznic

nasze uczucia i 0sady od uczu¢ i osgdéw
innych oséb.

E Ws\azsw\a:

W zaleznosci od potrzeb
grupy/kontekstu mozna
dodac inne sytuacje.

METODY
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METODY

3.1 MJj ,potwor” bezpieczenstwa

Przygotowanie:

; 2. g ot . Kazda osoba otrzymuje dtugopis, mata kartke papieru i wieksza kartke papieru. Mo-
SpOkan.a’ krea_tywna metoda, w kjcorej uc;estrycy I‘CZTonkOW{e z§spo+u zesz przygotowac relaksujacg muzyke, ktéra moze pozytywnie wptyngé na atmosfere
tworzg indywidualne potwory, ktére odzwierciedlajg ich wrazenia podczas procesu tworzenia. Te metode mozna wykorzystac do refleksji nad pojedyn-
dotyczace poczucia bezpieczeristwa podczas wydarzenia. Metode czym dniem lub catym wydarzeniem.
mozna wykorzystac do natychmiastowej ewaluacji.

Realizacja:

1. Spokojna, kreatywna metoda, w ktérej uczestnicy i cztonkowie zespotu tworzg indy-
widualne potwory, ktére odzwierciedlajg ich wrazenia dotyczace poczucia bezpieczen-
stwa podczas wydarzenia. Metode mozna wykorzysta¢ do natychmiastowej ewaluacji.

RE
ol

—2> Emocjonalny potwér ma ciato jak ny potwoér ma dwa kwiaty.
pitka; —> Usta potwora to ogérek, nos to bro-

—> Aby sta¢, uzywa dwéch gatezi jako nég. kut, a zamiast oczu ma dwa guziki.

—> Zamiast butéw emocjonalny potwér =2 Na jego gtowie, zamiast wiosow,
Grupa docelowa ma na nogach dwa telefony komér- rosng frytki.
Uczestnicy el

(i koordynatorzy —> Uszy potwora to dwie anteny.

projektu) =2 Tam, gdzie ty masz rece, emocjonal-
lloé¢ uczestnikow

'< i i Y do10 (w innym 2. Potym, jak kazdy narysuje potwora na swojej mniejszej kartce,powinien narysowa¢
przypadku potwora na duzej kartce, ktéry reprezentuije to, jak sie czut podczas wydarzenia/w ciggu
prezentacje mozna dnia. Wazne jest, aby podczas opisu podac jak najwiecej przyktadéw:
podzieli¢ na
podgrupy) —> Czy pitka potwora jest napompowa- go sg w petni natadowane, czy tez

na, czy juz spuszczona? bateria jest pusta, a wyswietlacz

: kniety?

E _Cz_‘as_ 30 min —3> Czy nogi sg dwiema Swiezymi pekniety
min- ' gateziami z rosngcymi na nich lisémi, —> Czy kwiaty s3 w petnym rozkwicie,

, Potrzebne Eizgntlfii ;v‘\:véjkzc:;:\;?(; i’;]o,l na dwéch czy juz zwiedty?

@ materiaty y : —3> Czy anteny sa w petni sprawne,
Dla wszystkich

—> Czy ndzki z telefonu komérkowe- czy moze nieco wygiete?
uczestnikow:

dtugopis, mata
kartka papieru,
wieksza kartka
papieru

Uczestnicy moga uzy¢ tych samych elementéw do narysowania swojego potwora, ale
dobrze jest rowniez, jesli przedstawiajg inne rzeczy. Mozna réwniez zaprojektowac tfo,

na ktérym znajduje sie potwor. Na przyktad: Czy jest to labirynt, czy tez unosi sie on
niewazko?

e {S Podejscie
°g metodyczne
Kreatywne zadanie

3. Po stworzeniu wszystkich pojedynczych potworéw nalezy je zaprezentowac na

wystawie lub pojedynczo. W komentarzu i podsumowaniu moderator omawia ogdlne
tendencje, ktére zidentyfikowat w odniesieniu do poczucia bezpieczeristwa uczestni-

- e — ' ' N kéw i daje uczestnikom mozliwosc¢ przedstawienia sugestii dotyczacych poprawy.
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3.2 Nasza podroz w zakresie
bezpieczenstwa: Patrzac
w przesztosc i w przysztosc

Ta metoda jest skierowana do zespotu realizujgcego projekt: cztonkowie
zespotu wspdlnie ustalaja, jakie mieli doswiadczenia z kwestiami bezpieczen-
stwa podczas wydarzenia i jakie sg perspektywy na przyszte wydarzenia.

\g/ Grupadocelowa
! Caty zespét projektu

nﬁ‘:‘e lloé¢ uczestnikow
Caty zespot projektu
(wymagana moderacja

w przypadku ponad 3
uczestnikéw)

Czas
E 45-60 min.
p Potrzebne materiaty
Karty z pytaniami
(jeden zestaw na
grupe), dtugopisy, )
papier

i " Podejscie metodyczne
= Ustrukturyzowana
dyskusja grupowa
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METODY

Przygotowanie:

'Przygotuj stos kart z pytaniami dla kazdej matej grupy sktadajacej
sie z 2-3 cztonkéw zespotu.

Realizacja:

1. Utwérz mate grupy sktadajace sie z dwéch do trzech 0séb i przekaz
im szereg pytan.

2. Wyslij mate grupy na 30-minutowa sesje robocza: powinni oni odpowiedzie¢
na pytania z kart jeden po drugim i oméwic je w grupie. Po udzieleniu odpo-
wiedzi na wszystkie pytania grupa wspolnie analizuje dyskusje i decyduje, ktore
punkty nalezy przedstawic wiekszej grupie i kto przedstawi kazdy z nich.

3. Upewnij sie, ze wszyscy wrocili do wiekszej grupy. Tutaj mate grupy powinny
podzieli¢ sie tym, co omawiaty podczas sesji roboczej.

Pytania do kart pytan:

—> Co zrobili§my dobrze, wdrazajac —> Gdzie napotkali$my rézne podejicia
nasze plany ochrony? oparte na naszych doswiadczeniach?
—> Jakie problemy i trudnosci napo- —> Czego nauczyliSmy sie od innych
tkalismy? cztonkéw zespotu w zakresie
?
—> Jak sobie z nimi poradziliémy i jak gehmorty]
mozemy pracowac bardziej efek- —> Co zdecydowanie chcemy zrobic¢
tywnie jako zesp6t? w ten sam sposéb podczas

nastepnego wydarzenia?

W jakich konkretnych sytuacjach po e e e

mogto nasze przygotowanie i uwaga
skupiona na bezpieczenstwie?

\ Ws\Caz bW\ a:

Udokumentuj wyniki dyskusji

w matych grupach, aby odwota¢
sie do nich podczas przygotowan
do kolejnego wydarzenia.
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\,\S)ﬁ{ \Co kX ro\lne

MATERIALY

1. Analiza ryzyka
w (miedzynarodowej)
pracy z mlodzieza®

Analiza ryzyka dla organizacji i projektow obejmuje identyfikacje, ocene

i ewaluacje potencjalnych zagrozen. Analiza ryzyka jest zaréwno elemen-
tem koncepcji zabezpieczenia ochrony, jak i jest wazna dla przygotowania
konkretnych wydarzen. Analiza ryzyka jest procesem nieustannym, ktéry
musi by¢ przeprowadzany w sposob ciggty. Analiza ryzyka odbywa sie

w sposob angazujgcy wszystkie organizacje partnerskie i moderatorow
(cztonkow zespotéw, lideréw projektéw itp.), a takze angazuje mtodych
ludzi uczestniczacych w danym projekcie.

c E *Lista kontrolna zostata przyjeta i skrécona na potrzeby tego zestawu narzedzi wraz z siecig socioMovens.

= Opiera sig¢ ona na innej liscie kontrolnej opracowanej wspélnie z miedzynarodowymi specjalistami w dziedzinie
pracy z mtodzieza w ramach finansowanego przez BMBF projektu badawczego ,SchutzJu - Schutzkonzepte in
der Kinder- und Jugendarbeit & Jugendsozialarbeit. Podprojekt: miedzynarodowa praca z mtodziez3” na
Uniwersytecie w Kassel. Oryginalna lista kontrolna i dalsze informacje znajduja sie na stronie:
https://schutzkonzepte-partizipativ.de/internationale-jugendarbeit/.
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(

| ot o miedzynarodowej
wymiany grupowej

vz zaspoNaie S%M'
W\\(OA\{O\N \wdzn?

Dostepnos¢

Nawyki zywieniowe i nietolerancje

Zaimki osobowe

Zapotrzebowanie na leki

Potrzeba sali do modlitwy

Pokoje oddzielone lub mieszane pod
wzgledem pici

Czy mtodzi ludzie s3 informowani o sposobie
przetwarzania ich danych?

Czy podczas rejestracji jasno okreslono, ktdre
dane osobowe s3 obowigzkowe, a ktdre
dobrowolne?

Czy dostepne s3 informacje o tym, do czego
przydatne s3 dane dobrowolne?

Czy zapytasz, jakie jezyki rozumiejg uczestnicy?

Czy zapytasz o ewentualng potrzebe zorgani-
zowania tftumaczenia jezyka migowego?

wezesTmiey

Czy mtodzi ludzie majg wptyw na planowa-
nie i przygotowywanie miedzynarodowych
wymian mtodziezy?

Czy uczestniczaca mtodziez posiada
informacje o swoich prawach, czy jest
przygotowana i przeszkolona w zakresie
ochrony przed réznymi formami przemocy?

Czy mtodzi ludzie wiedzg, ze udziat we
wszystkich ¢wiczeniach jest dobrowolny
i nikt nie jest do nich zmuszany

(np. ¢wiczenia z kontaktem cielesnym)?

Czy mtodzi ludzie majg informacje na
temat warunkow zakwaterowania,
w ktérym odbywa sie projekt?

Czy mtodzi ludzie s3 przygotowani na
rézne sytuacje poza programem grupowym
(np. transport, zajecia rekreacyjne)?

Czy mtodzi ludzie maja informacje na temat
ochrony przed przemocg dotyczace danego
kraju i kontekstu kulturowego?

w$'|>6l1>rau,m, z \Loorcl«/muh room:

Czy koncepcja zabezpieczen jest omawiana
z partnerami miedzynarodowymi i czy
osiggane s wspdlne porozumienia?

Czy istnieje program szkoleniowy dla
wszystkich cztonkdéw zespotu dotyczacy
tematu ochrony i przemocy?

Czy cztonkowie zespotu sg informowani

o warunkach zakwaterowania istotnych

z punktu widzenia ochrony (np. stan urza-
dzen sanitarnych, rozmieszczenie pokoi,
pokoje odosobnienia, przeszkody w porusza-
niu sie, inne grupy na terenie obiektu)?




Listy kontrolne

W trakcie i po zakonczeniu

miedzynarodowej wymiany

L\ rotne dla \Concepey oo\wrow{

W codziehkwm ZfCiw Grupy

PYTANIA

NOTATKI / ODPOWIEDZIALNOSC

2. Ramy prawne

MATERIALY

DLA

METODY

13

Czy w miejscu spotkania i w organizacji
odpowiedzialnej za wymiane miedzyna-
rodowsg istniejg fatwo dostepne punkty
sktadania skarg i punkty kontaktowe dla
mtodych ludzi?

PYTANIA

NOTATKI / ODPOWIEDZIALNOSC

W jakim wieku palenie jest dozwolone
w tym kraju?

W jakim wieku spozywanie alkoholu jest
dozwolone w tym kraju?

Czy mtodzi ludzie sg Swiadomi réznych
form przemocy, takich jak przemoc réwie-
$nicza, przemoc seksualna, przemoc cyfro-
wa, dyskryminacja, przemoc werbalna lub
zaniedbanie?

Jakie s3 wymagania prawne dotyczace
przynaleznosci do kadry wychowawczej?

Czy wymagane jest dostarczenie
zaswiadczenia o niekaralnosci?

Czy mozliwosci wspétdecydowania

w kontekscie miedzynarodowych wymian
mtodziezy sg przekazywane mtodym
ludziom w przejrzysty sposéb?

W jaki sposéb opiekunowie prawni
muszg wyrazi¢ zgode na udziat danej
osoby w wydarzeniu?

Czy mtodzi ludzie wiedzg, w jaki sposéb
moga wczesniej opusci¢ program miedzy-
narodowy (opcje wyjscia)?

Kto musi wyrazi¢ zgode i w jakiej formie,
jesli sg robione i publikowane zdjecia
uczestnikow?

Czy istnieje format wymiany refleksji (ocena
okresowa) na temat ochrony i przemocy
podczas programu miedzynarodowego?

Jakie sg wytyczne dotyczgce wypetniania
zobowigzan w zakresie opieki?

Czy temat ochrony i przemocy jest jasno
okreslony i oméwiony na spotkaniu/
seminarium kontrolnym?

Czy uczestnicy maja do dyspozycji leki?
Jedli tak, to na jakich warunkach?

Czy istnieja wymagania, ktdre nalezy
spetnic¢ podczas transportu grupy?
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MATERIALY

W czasie wolnym zauwazasz, ze miedzy dwoma uczestnikami (np. w wieku 1314 lat)
dochodzi do ki6tni. Krzycza na siebie. Stoisz na tyle daleko, ze nie styszysz tresci, ale

z pewnoscia s3 to brzydkie stowa. Zauwazasz, ze chtopcy przechodzg do przepychanek.
Jeste$ pewien, ze skoriczy sie to bojka. Pozostali uczestnicy gromadza sie wokot ktécacych
sie dzieci. Zaden z nich nie angazuje si¢ w ki6tnig, ale skanduja imiona chtopcéw. Dopingu-
ja ich w tym dziataniu. Ponadto w poblizu nie wida¢ zadnego innego opiekuna. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu —> Jakie konsekwencje poniosa
zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego uczestnicy?

i i 7 . . .2
Fpeviiazanias —> (Czy poinformujesz rodzicow?

—> Czy rozdzielasz uczestnikow? Jesli tak, Dlaczego tak/nie?
w jaki sposéb ograniczysz swoj kontakt

fi tnikami? —> Jak zapobiegniesz powtorzeniu
zyczny z uczestnikami?

sie sytuacji?
—> Co zrobisz z resztg grupy? Na poczatku
interwenciji i po jej zakoriczeniu?

Po warsztatach (lub innych zajeciach) uczestnik (A) przychodzi do ciebie z ptaczem. Prosi
0 rozmowe na osobnosci, poniewaz jest to dla niego bardzo trudna sytuacja. Przez tzy
mowi, ze inny uczestnik (B) zle go potraktowat. Uczestnik (B) nazwat go zétwiem, ponie-
waz byt najwolniejszy. Smiat sie z niego i zachecat innych uczestnikéw do robienia tego
samego. Niektorzy przytaczyli sie do wysmiewania uczestnika (A). Uczestnik (A) naprawde
sie starat. Czut, Ze jest najgorszy. Chce zrezygnowac z udziatu w kolejnych warsztatach.
Uwaza, ze jest zbyt staby i odstaje od grupy. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

=2 Co robisz krok po kroku - od zgtoszenia —> Jak przekonasz uczestnika (A),
od uczestnika (A) do ostatecznego aby nie rezygnowat?
rozwigzania?

—> Czy omdwisz incydent z catg

—> Jak bedzie przebiega¢ rozmowa z uczest- grupa?
nikiem (A), a jak z uczestnikiem (B)?

—> Jak zapobiegniesz takim

—> Jakie konsekwencje poniesie uczestnik (B)? sytuacjom w przysztosci?

—> Czy uczestnicy, ktérzy przytaczyli sie do

nekania uczestnika (A), poniosa jakies
konsekwencje?
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Podczas wydarzenia ty i inni opiekunowie zauwazyliscie, 7e jedno dziecko nie je prawidtowo.
Pierwszego dnia nie zjadfo obiadu. Na kolacje zjadto pét kanapki. Nastepnego dnia odmawia
$niadania. Na obiad zjada tylko dwa ziemniaki i troche zupy. Na kolacje pije tylko herbate.
Tego dnia musiato juz zrezygnowac z gry w siatkdwke, poniewaz nie miato sity grac. Przed
wami intensywny, nastepny dzier. Wszyscy beda potrzebowac duzo energii. Obawiasz sig,
7e uczestnik bedzie chciat ponownie zrezygnowac z powodu zmeczenia. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu —> Co zrobisz, jesli pomimo rozmowy
zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego dziecko nadal odmawia jedzenia?

it C —> Czy poinformujesz innych

—> Jak bedzie przebiegac rozmowa - opiekunéw? Dlaczego tak/nie?

Zjuczestiikiems —> (Czy skontaktujesz si¢ z rodzicami?

—> (Czy zaangazujesz w sprawg innych
uczestnikow?

—> Jak przekonasz dziecko do jedzenia?

Po przyjezdzie do miejsca docelowego (miejsca pobytu) okazuje sie, ze pokoje nie maja
wtasnych tazienek. Dokonujac rezerwacji myslates, ze bedzie jedna tazienka na dwa pokoje.
W obiekcie znajdujg sie dwie tazienki - damska i meska. Niestety - w jednej fazience jest
awaria, wiec tylko jedna, koedukacyjna tazienka jest dostepna dla wszystkich uczestnikéw.
W grupie s3 zaréwno dziewczynki, jak i chtopcy. Dzieci s3 réwniez w réznym wieku -

od 12 do 18 lat. Ta fazienka jest rowniez dla wszystkich opiekunéw. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu —> Czy wziates pod uwage, ze inni
zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego goscie obiektu rowniez moga
rozwigzania? korzystac z tej samej fazienki?

—> Czy wziate$ pod uwage réznice wieku —> W jaki sposéb zapobiegniesz
miedzy uczestnikami? niezrecznym sytuacjom?

—2> W jaki sposéb bedziesz kontrolowa¢ korzy-
stanie przez uczestnikéw z tazienki?
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MATERIALY

Jeden z uczestnikéw przeszkadzat grupie podczas zaje¢ i odmawiat wspétpracy. Krzyczat,
rozmawiat z kolegami, nie stuchat polecen, nie wykonywat zadan, przeszkadzat prowadzacym
podczas zaje¢. Mentorzy kilkakrotnie zwracali mu uwage, ale nie reagowat. Po warsztatach
odbyto sie spotkanie mentoréw w celu oméwienia problemu. Po konsultacji z innymi to ty
zostates$ przydzielony do rozmowy z tym uczestnikiem. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu =—> Czy uczestnik poniesie jakies
zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego konsekwencje?
rozwigzania

= Czy poinformujesz rodzicéw
—> Czy wzigte$ pod uwage, ze dziecko moze uczestnika o incydencie?
przechodzi¢ przez trudny czas osobisty?

= Czy porozmawiasz o incydencie z resztg
grupy?

Jeden z uczestnikéw wspomina od rana o bélu gtowy. Mowi, ze czesto mu sie to zdarza.
W dokumentach nie ma jednak takiej informacji. Na karcie uczestnika byto specjalne
miejsce na zaznaczenie takich probleméw. Rodzice tego uczestnika nie Wspgmnieli

o tym. Na poczatku sugerujesz odpoczynek, herbate i kompres. To niestety nie pomgga.
Pielegniarka nie jest juz dostepna tego dnia. Rodzice nie odbierajg telefonu. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od zgtoszenia od uczestnika do
ostatecznego rozwigzania?

—> Czy mozesz podac dziecku prywatne leki przeciwbélowe?

—> Czy podejmujesz decyzje bez wiedzy rodzicéw? Dlaczego tak/nie?
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Przytapujesz grupe uczestnikow na piciu piwa i paleniu papierosow w czasie wolnym. .
Wszyscy uczestnicy sa nieletni. Tlumaczg, ze to nie ich. Jednak wszystko wskazuje na tg, ?e
uzywki nalezg do nich. W poblizu nie widac nikogo innego. Dookota uczestnikéw unosi sie
zapach papieroséw. Niektérzy z nich sg wyraznie pod wptywem alkoholu. Co robisz?

Pytania pomocnicze:
—> Jak zapobiegniesz powtorzeniu

—> Co robisz krok po kroku - od
sie takiej sytuacji?

momentu zauwazenia sytuacji do jej

ostatecznego rozwigzania? —> Jakie konsekwencje poniosg

—> Czy najpierw omawiasz problem uczestnicy, ktérzy brali udziat

z reszta opiekunéw? Czy podejmujesz w incydencie?
decyzjg samodzielnie? Dlaczego?

—> (zy porozmawiasz o incydencie
z pozostatymi uczestnikami, ktorzy
nie brali w nim udziatu?

Jeden z uczestnikéw prosi o rozmowe na osobnosci. Mowi, ze wczoraj miata miejsce nie-
przyjemna sytuacja z innym opiekunem grupy. Dziecko méwi, ze opiekun krzyczat na nie

i obrazat je (np. ,przez ciebie ucierpiata cata grupa”, , jestes najgtupszym uczestnikiem tego
wyjazdu”). Dziecku zajeta ta opowies¢ duzo czasu. Za 15 minut rozpoczynaja sie warsztaty
dla wszystkich prowadzone przez tego opiekuna. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

= Corobisz krok po kroku - od zgtoszenia =2 Czy poinformujesz (jesli tak, to w jaki
od uczestnika do ostatecznego sposob) pozostatych prowadzacych?
rozwigzania?

—> Czy pozwolisz, aby nadchodz3ce
warsztaty byty prowadzone przez tego
prowadzacego? Dlaczego tak/nie?

—2> Czy wzigte$ pod uwage, ze moze
to nie by¢ prawda?

—> Czy dziecko weZmie udziat
w nadchodzacych warsztatach?

—> Czy poinformujesz rodzicéw dziecka
o zaistniatej sytuacji?

MATERIALY

Po zakwaterowaniu uczestnikéw i przydzieleniu im pokoi, jeden z uczestnikéw przychodzi
z tobg porozmawiaé. Wyznaje, ze koledzy z klasy przydzieleni do pokoju z nim nie lubig
go. Nie spedzajg razem czasu w szkole i czasami sie ktdcg. Nie czuje sie komfortowo w ich
towarzystwie. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od zgtoszenia od uczestnika do ostatecz-
nego rozwigzania?

Czy wzigte$ pod uwage emocje kazdego uczestnika?
Co zrobisz, jesli nie ma wolnego miejsca w innym pokoju?

Z kim bedziesz rozmawiac i w jaki spos6b?

R

Czy podejmiesz decyzje samodzielnie? Dlaczego tak/nie?

Podczas wydarzenia okazuje sie, ze uczestnicy $miejg sie ze zdjecia jednego z nich. Jest

to ujecie, na ktérym ma $mieszng mine i dziwng poze. Zdjecie zostato zrobione wczoraj -
pgdczas warsztatow. Z Twoich informacji wynika, ze uczestnicy przesytaja je miedzy soba.
NI('E masz pewnosci, czy zdjecie trafifo do Internetu (mediéw spotecznosciowych). Uczestnik
Iftoryjest na zdjeciu, jest bardzo zdenerwowany. Jest sm utny, poniewaz wszyscy sie z niego
smieja. Uczestnik chce wréci¢ do domu. Co robisz?

)

Pytania pomocnicze:

— Co robisz krok po kroku - od momentu —> Jak zapobiegniesz powtérzeniu sie

zauwazenia sytuacji do jej ostateczne- tej sytuacji?

g0 rozwigzania?

. . —> Jak zadbasz o emocje uczestnika,

—> Jakie konsekwencje poniesie osoba, ktory jest ofiarg w tej sytuacji?

ktéra zrobita i udostepnita zdjecie?

—> Co zrobisz, jesli zdjecie znajdzie sie

—> Czy cata grupa poniesie konsekwencje w internecie?

za te sytuacje?

. —> Czy bedziesz podejmowa¢ decyzje

—> Jak naprawisz te sytuacje, aby uczest- samodzielnie?

nik ze zdjecia pozostat w projekcie?
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Zauwazasz grupe kilku uczestnikow znecajacych sie nad koter.rll. Musie!i go zfapéc’ podczas
zabawy na zewnatrz. Dzieci drecza zwierze (ciggna za ogon, bqu., rzucaja w pOW|et.rze), Fo
moze doprowadzi¢ nawet do jego ¢mierci. W oddali wida¢ drugiego opiekuna wycieczki.
Reszta uczestnikéw gra w siatkowke, z dala od tej sceny. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Jakie konsekwencje ponios3
uczestnicy w zwigzku z tym

—3 Co robisz krok po kroku - od
momentu zauwazenia sytuacji do

jej ostatecznego rozwigzania? incydentem?
—> Jakie pytania zadajesz uczestnikom, —> Jak wptynie to na resztg grupy?
ktérzy ztapali kotad —> Jakie kroki podejmiesz wobec
—> Czy uczestnicy rozumieja, co zrobili Zle? uczestnikéw, ktérzy znegcali sig
. nad zwierzeciem?
—> Jaka bedzie twoja reakcja na tg
sytuacje?
—> Jaka decyzje podejmiesz wobec

uczestnikow?

Jeden z uczestnikéw (A) zgtasza, ze inny uczestnik (B) pali papierosy i ma wtasng paczke.
Twierdzi, ze widziat go palacego za budynkiem. Widziat tez, ze nikt nie poczestowat go
papierosem, tylko sam wyjat jednego z kieszeni. Nigdy osobiscie nie przytapates go (B)
(ani zaden inny opiekun) na paleniu papieroséw. Nigdy tez nie miate$s wobec niego
zadnych podejrzen-ani-nie czutes zapachu papieroséw. Nigdy nie miate$ z nim zadnych
probleméw podczas poprzednich podrdzy. Nie podejrzewasz jednak drugiego uczestnika
(A) o ktamstwo. Jest on dobrym uczniem, zawsze uprzejmym i uczciwym. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od rapor-
tu uczestnika (A) do ostatecznego
rozwigzania?

to prawda lub nieprawda - Jakie konsek-

wencje poniesie uczeri (B), jesli jest to pra-

wda? Jakie konsekwencje poniesie uczen

(A), jesli jest to ktamstwo?

—> Czy wzigte$ pod uwage, ze moze
to nie by¢ prawda? —> Jak wptynie to na reszte grupy? Jakie kroki
podejmiesz wobec nich, aby zapobiec

—> Czy powinienes zaangazowac (np. takim incydentom?

zapytac) innych uczestnikow?

—> Rozwaz dwie mozliwosci: ze jest

MATERIALY

Podczas trzeciego dnia projektu (ktory trwa tydzien) uczestnicy bardzo narzekajg na duza

liczbe zajec¢. Widac po nich, ze s3 zmeczeni. Przed nami kolejne warsztaty. Niestety, nastepne

zajecia prowadzi osoba z zewnatrz. Gos¢ specjalnie poswiecit swoj czas i przyjechat popro-
wadzi¢ warsztaty. Wielu uczestnikéw gtosno wyraza swoj sprzeciw. Dzieci potrzebujg czasu

na odpoczynek. Od samego rana wiadomo, ze nastepny dzien znéw bedzie intensywny.
Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu

zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego
rozwigzania?

—2 Czy oméwisz problem z uczestnika-
mi? Dlaczego tak/nie? Jeéli tak -
w jaki spos6b?

—> Czy porozmawiasz z kimé o tym,

—> Czy zdecydujesz sie porozmawia¢
co zauwazytes? Jesli tak to z kim?

z rodzicami uczestnikéw? Dlaczego
—> Jaka decyzje podejmiesz w zwigzku akipie
z nadchodzacymi warsztatami?

—> Czy zmodyfikujesz plan projektu pod
wptywem skarg uczestnikéw? Dlaczego
tak/nie?

Podczas projektu zauwazytes nowe rany na przedramionach i nadgarstkach jednego. '
7 uczestnikéw. Z pewnoscig nie byto ich tam, gdy rozpoczynat sie projekt. Rany wydaja 51'(;
by¢ zadane przez niego samego. Jeszcze kilka razy w ciggu dnia dyskretnie przyglqdasz sie
uczestnikowi. Jeste$ prawie pewien, ze twoje podejrzenia s3 prawdziwe. Co robisz?

Pytania pomocnicze:

—> Co robisz krok po kroku - od momentu zauwazenia sytuacji do jej ostatecznego
rozwigzania?

—> Czy podejmujesz decyzje samodzielnie? Dlaczego tak/nie?

—> (Czy zaangazujesz W sprawe rodzicéw uczestnika? Dlaczego tak/nie?

—> Czy powinienes zdecydowac si¢ na rozmowg z innymi uczestnikami projektu?
—> Jak zapobiegniesz takim sytuacjom w przysztosci?

—> Jak bedzie przebiegata Twoja rozmowa z tym uczestnikiem?
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Kilkoro nastolatkéw siedzi razem, relaksujgc sie i rozmawiajgc o swoim
dniu. Jedna osoba (A) ma reke przewieszong przez ramie innej osoby
(B). Podczas gdy osoba (B) uczestniczy w rozmowie, wyraznie widac, ze
ramie osoby (A) na jej ramieniu sprawia, ze czuje sie niekomfortowo.
Jednak osoba (B) waha sie wyrazi¢ swoj dyskomfort osobie (A).

| Scenariusz2 |

Cztery osoby maja za zadanie stworzy¢ plakat druzyny na mecz.
Jedna osoba (A) wielokrotnie wysmiewa to, co osoba (B) dodaje do
plakatu. Osoba (A) wykorzystuje kazda okazje, aby umniejszyé QSobie
(B), twierdzac, ze nie potrafi rysowag, brakuje jej kreatywnosci itp.

66

MATERIALY

Dwie osoby (A+B) rozmawiaja przy kolacji o tym, ze oboje uwazajg
nieobecng osobe (C) za niesamowicie atrakcyjna. Zaczynaja
obmysla¢ plan, jak przekonac te osobg (C) do pocatowania
jednego z nich (A lub B).

j3c na kontynuacje

Yy otrzymuje wiadomoé¢ na
grupowym, co zostaje zauwazone przez
o..Jest to zdjecie wystane przez osobe (A)
siedzgcg na toalecie. Obje osoby (A + B) :

Uczestnicy siedzg razem wieczorem, czeka
programu. W pewnym momencie, kazd
swoim telefonie na czacje
moderatora/prowadzqceg
prze’dstawiajqce osobe (B)
53 rowniez w pokoju.

Jeden cztonek zespotu (A) wyjasnia zasady gry. Jedna z uczestniczg-
cych os6b (B) zachowuje sie nieco dziwnie i nie zwraca na to uwagi.
Cztonek zespotu (A) wielokrotnie karci te osobe, uzywajac zwrotow
takich jak: ,Stuchaj, jestes za ghupi, zeby zrozumiec?” lub ,Jesli be-
dziesz dalej zachowywac¢ sie w ten sposob, to stracg do ciebie cierpli-
woéci.” lub , Nie dziwie sie, ze nikt inny nie chce sie z tobg bawic.”

| Scenariusz 6 |

Trwa ¢wiczenie, w trakcie ktorego cata grupa stoi bardzo blisko

Ziebie: Jequakjgdna z uczestniczacych oséb (B) absolutnie odmawia
otkniecia innej osoby pod jakimkolwiek pozorem.
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A

Absolwenci

W pracy z mtodziezg ter-
min ,absolwenci” odnosi
sie do bytych uczestnikow
lub absolwentéw progra-
mu lub organizacji. S to
osoby, ktére ukonczyty
swoj pierwszy projektisg
teraz czescig rozbudowanej
spotecznosci.

Burza mozgow

Burza mézgéw to technika
pracy grupowej i dyskusji,
w ktorej uczestnicy sponta-
nicznie wymyslaja pomysty
i rozwigzania danych pro-
bleméw. Uczestnicy moga
dodawac swoje przemysle-
nia. Metoda ta ma na celu
zintegrowanie zespotu

i znalezienie jak najwiekszej
liczby pomystow.

¢

Czynniki
srodowiskowe
Czynniki Srodowiskowe
wptywaja na ryzyko,

z jakim dana osoba ma

do czynienia, w tym m.in.
wyksztatcenie, rase, ptec,
zamoznosS¢ i wiek.

F

Facylitator /
Moderator

Facylitator, lub z bardziej
aktywna rolg méwcy -
moderator, to osoba, ktora
pomaga grupie lub orga-
nizacji osiaggnac rezultaty
(na przyktad nauke lub
komunikacje), zapewniajac
gtéwnie posrednig pomoc,
moderacje, wskazéwki lub
nadzodr, zwtaszcza w proce-
sach grupowych.

H

Hipotetyczne
sytuacje

Hipotetyczne sytuacje to
wyobrazone lub teoretycz-
ne scenariusze, ktére sg
wykorzystywane do zba-
dania mozliwych wynikéw
lub zrozumienia pojec. Nie
sg one prawdziwe, ale stuzg
do rozwazenia, co moze sie
wydarzy¢ w okreslonych
sytuacjach.

StOWNICZEK

K

Koncepcja ochrony

Koncepcje ochrony (réw-
niez polityki ochrony)

maja na celu zapewnienie,
ze mtodzi ludzie i osoby
podatne na zagrozenia
dorastajg w bezpiecznym
Srodowisku, a ich prawa
osobiste s3 chronione.
Dzigki koncepcji ochrony
organizacja zobowigzuje sie
do kultury uwaznosci i wza-
jemnego szacunku. Koncep-
cje ochrony obejmuja pro-
cedury i srodki w zakresie
podnoszenia swiadomosci,
analizy ryzyka i zasobdw,
zapobiegania i interwencji
w odniesieniu do réznych
form przemocy.

N

Naruszenia granic

Naruszenia granic opisuja
zachowanie osoby/grupy
wobec innej osoby/grupy,
ktore przekracza/narusza
jej poczucie bezpieczen-
stwa i komfortu. Narusze-
nia granic s3 czesto ponizej
progu naruszenia prawa.

— —> —>
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Ocena ryzyka

Ocena ryzyka to regularny
proces oceny potencjalne-
go ryzyka, ktére moze wy-
stapi¢ podczas wydarzenia/
dziatania. Obejmuje identy-
fikacje ryzyka w réznych
obszarach oraz sposoby
tagodzenia/zmniejszania
tego ryzyka i informowania
o istniejgcym ryzyku.

Ochrona

W tym kontekscie ochrona
odnosi sie do ochrony zdro-
wia, dobrobytu i praw os6b
wymagajacych szczegdlne-
go traktowania, czyli os6b
zagrozonych. Jej gtéwnym
celem jest ochrona ludzi
przed krzywda. Obejmuje
ona rézne formy krzywdy,
np. brak sprawiedliwego
traktowania, doswiadcza-
nie przemocy, wykorzysty-

wanie seksualne lub
pozbawienie wolnosci.
Krzywda moze pochodzi¢
z wielu réznych Zrédet,

w tym od innych narazo-
nych osoéb, opiekundw,
cztonkéw rodziny, a nawet
nich samych.

P

(Prawni) opiekunowie
Statymi opiekunami
dziecka sg jego rodzice.

W przypadku, gdy oni lub
jedno z nich nie sprawujg/
nie sprawuje opieki nad
dzieckiem, w ich role mogg
wkroczy¢ inni opiekunowie
prawni (wyznaczeni przez
sad). W obu przypadkach
sg oni odpowiedzialni za
opieke nad osobg, ktéra nie
jest w stanie sama o siebie
zadba¢, np. dzieckiem lub
osobg dorost3 o specjal-
nych potrzebach. Podejmu-
ja oni decyzje dotyczace
codziennego zycia, zdrowia
i dobrego samopoczucia
danej osoby.

Profesjonalne
ustugi doradcze

Profesjonalne ustugi

doradcze to ustugi kon-
sultingowe Swiadczone
przez profesjonalistow,

ktérzy pomagaja opraco-
wac nastepne kroki, jakie
nalezy podja¢. Moga by¢
oferowane zaréwno przez
instytucje (lokalne urzedy
ds. mtodziezy lub zdrowia),
jak i przez inne podmioty,
np. psychologdw.

T

Tabu

Tabu to temat spotecznie
pomijany lub nawet zaka-
zany, co oznacza, ze jego
omawianie jest spofecznie
zabronione.

Vv

Voice-Choice-Exit
,Voice-Choice-Exit” to kon-
cepcja opracowana przez
Alberta O. Hirschmana.
Stuzy ona do zrozumienia

i zarzadzania sposobem,

w jaki cztonkowie grupy
reaguja na niezadowolenie
lub problemy. Podejscie to
pomaga poprawi¢ dyna-
mike grupy i skutecznie
rozwigzywac konflikty.

WYDAWNICTWO

StOWNICZEK
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Zespol Toolbox

Agata Piluszczyk

pracuje na petfen etat

w duzej, polskiej firmie jubi-
lerskiej, gdzie jest odpowied-
zialna za zarzadzanie skle-
pem internetowym w zakre-
sie sprzedazy, wysytki, ma-
gazynowania i fiskalizacji.
Oproécz pracy etatowej petni
funkcje Dyrektora Finanso-
wego w socioMovens Polska,
gdzie réwniez koordynuje
projekty i organizuje
szkolenia dla mtodszych
cztonkéw Stowarzyszenia.

Dzieki pracy w socio-
Movens od dziesieciu lat

jest zaangazowana

w kwestie zwigzane z pracg
z mfodziezg, takie jak pro-
blemy spoteczne i profi-
laktyka. Praca z mtodziezg
jest szczegolnie bliska jej
sercu, dlatego tez kontynuuje
szkolenia w tej dziedzinie,
mimo ze ma inne zaintereso-
wania zawodowe.

74

Stefan Beckmann
jest pedagogiem teatralnym
i aktorem, ktory ksztafcit sie w

Detmold i Berlinie. Oprécz pracy

artystycznej m.in.

w Panstwowym Teatrze

w Detmold i Warsztatach
Pedagogiki Teatralnej

w Osnabruick, pracowat

dla réznych krajowych

i miedzynarodowych organi-
zacji zajmujacych sie praca

z mfodzieza i prowadzit projekty
majace na celu twoércze badanie
tematéw zwigzanych z rozwojem

osobistym i wzmocnieniem

pozycji. Obecnie jest konsultan-
tem w Centrum Koordynacji Pracy

Prewencyjnej Archidiecez;ji
Paderborn.

Koncentruje sie na szkoleniu
profesjonalistow w zakresie

Gregor Christiansmeyer
studiowat historie i nau-

ki polityczne w Miinster,
Florencji i Getyndze. Byt
zaangazowany w rézne
projekty akademickie

i (niezalezne) zawodowe
zwigzane z miedzynarodowg
praca z mtodzieza.

Obecnie pracuje jako kierow-
nik dziatu ,Zaangazowanie
spoteczne mtodziezy

w Europie” w Instytucie
Spotecznym Kommende
Dortmund. Koncentruje sie
na promocji wolontariatu,

a takze na ochronie i radze-
niu sobie z przesztoscig

zapobiegania przemocy seksualnej w miedzynarodowej pracy
i podnoszeniu Swiadomosci wsréd  z mtodzieza.

dzieci, mfodziezy i dorostych
potrzebujgcych ochrony lub

pomocy. Przywigzuje duzg wage

do praktycznego podejscia i
zréwnowazonych $rodkow
zapobiegawczych.

O procesie tworzenia

Ten zestaw narzedzi
powstat we wspotpracy
trzech réznych podmio-
téw: miedzynarodowego
ruchu socioMovens, Zespotu
Prewencyjnego Archidiece-
zji Paderborn i Kommende
Dortmund. Wychodzac z
potrzeby ustanowienia prak-
tyk ochronnych (wykraczaja-
cych poza istniejgce polityki
ochronne) dla miedzynaro-
dowej pracy z mfodziezg,
polsko-niemiecka grupa
zadaniowa zaczeta zbierac
pomysty i metody.

W tym procesie kluczowe
znaczenie dla rozwoju miaty
cenne opinie kolegéw i fora

wymiany, takie jak mie-
dzynarodowe warsztaty
SchutzJu w Kolonii w 2023
roku.

Dzieki wsparciu Zespotu
Prewencyjnego Archidiecezji
Paderborn i AKSB jako cen-
tralnej agencji Niemieckiego
Federalnego Planu dla Dzieci
i Mfodziezy w lutym 2024

r. zaprosilismy na miedzy-
narodowe warsztaty osoby
pracujace z mfodziezg, do
omdwienia (politycznych)
realiéw ochrony w catej Euro-
pie i do przetestowania tych
metod. Uczestnicy, wnoszac
swoja praktyke pracy z
mtodziezg, zasadniczo wspie-

rali rozwoj zestawu narzedzi
bezpieczenstwa.

Po ostatecznej weryfi-

kacji niniejsza publikacja
zostata przygotowana do
druku. Dziekujemy fundacji
socioMovens. Giving Europe
a Soul, ktéra przy wsparciu
Polsko-Niemieckiej Wspot-
pracy Mtodziezy zadbata o
szate graficzng i ttumacze-
nie podrecznika na jezyk
polski i niemiecki.. Fundacja
wykorzysta réwniez zestaw
narzedzi bezpieczenstwa

w swojej dalszej pracy w
ramach europejskich projek-
téw wolontariatu mtodzie-
zowego.

Ttumaczenie i szata graficzna polskiej i niemieckiej

wersji TOOLBOXU
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